IS SAGLIGI VE GUVENLIGI - EGITIM
BASMUHENDISLIGININ YAPTIGI CALISMALAR:
ISG. Basmiihendisligi isletme Miidiirliigiine bagl olarak gorev yapan ayni zaman da

egitim faaliyetlerini de yiiriiten bir birimdir. Fiili kadro; 1 Bagmiihendis (Maden), 1 Tekniker
(Maden) ve 1 Biiro memurundan olugmaktadir.

iISG. BASMUHENDISLIGI’NIN GENEL OLARAK YAPMAKTA OLDUGU
CALISMALAR;

iSG. iLE iLGIiLi:

e Isletme isyerlerinde Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma sebebiyet verecek olan tehlike
ve risklerin tespitini yaparak bunlarla kaynaginda miicadele etmek.

e s yerlerinin tamaminda giivenli ve saglikli bir ¢alismanin yapilabilmesi i¢in gerekli her
tiirli 6nlemlerin alinmasmi saglamakta. Bunun icin siirekli iyilestirme ve kontrol
calismalarini organize etmek.

e Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarinin olusmamas1 veya en aza indirilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasimi saglamak.

e Isyerinde meydana gelen is kazalarmi ve meslek hastaliklarini kazadan sonraki 2 giin
icinde ilgili kurumlara bildirmek

e Isyerlerindeki Basingli kaplar, Ving ve Forklift, makine ve tezgahlarm periyodik
kontrollerinin yapilmasini saglamak.

e Isyeri genelinde ikaz levhalar1 ve yonlendirmelerin yapilmasini saglamak.

e IsyeriIs Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun olusumunu ve ¢alismasini saglamak.

e Is personelin periyodik olarak gogiis filmlerinin cekilmesini ve sonuglarinm
degerlendirilmesini saglamak.

e Acil durum plan1 hazirlamak.

e 4857 sayili is yasas1 geregi Is yerinin genelinde Risk Analizi hazirlamak ve isverenin
olurunu alarak uygulamaya koymak.

EGITIMLE ILGILI:

e Tiim memur ve is¢i personelin ISG basta olmak iizere ve cesitli gelistirme ve yetistirme
egitimlerinin saglanmasi.

e Meslek liselerine yonelik beceri egitimi ve Universite 6grencilerine yonelik staj
calismalarinin yapilabilmesi i¢in gerekli programlamanin yapilmasi ve uygulanmasi.

o lsci gelistirmeye ve siirekli iyilestirmeye yonelik yeni egitimler planlamak,

e Teknik gezi ve moral artiric1 sosyal etkinlikler tertip edilmesini saglamak.

URETIMLE iLGILi :

2004-2005 yillarinda Sekkdy ve Ikizkdy agik ocaklarinda iist kotlarda yapilan
patlatmalarda lokal

olarak altere olmus formasyonla karsilasilmasi sonucu yogun bir sekilde ¢ok biiyiik kaya
bloklar1

ortaya cikmistir.

Dekapaj faaliyetlerini durma noktasina getiren bu kaya kiitlelerinin bertaraf edilmesi i¢in
bizzat




birimimizce ydnetime siva tipi patarlama yontemi Onerilmis, ve uygulamaya gecilmesi
saglamistir.

Gergektende durma noktasina gelen caligmalar kaya kiitlelerinin siiratle yok edilmesi
sonucu verimli

bir hale ulagmistir.

Ulkemizde ilk defa Isletmemizde uygulamaya konulan bu siva tipi patarlama ¢alismamizi
sunu haline

getirerek bir meslektasimla birlikte KKTC/Letkosa’da 2005 yilinda diizenlenen
“l.Tasocaklar1

Kongresinde” sunma firsat1 buldugumuz i¢cinde gururluyuz.

2009 YILI GERCEKLESEN iSG VE EGITiM DEGERLERI:

e Isletmemiz ISG agisindan basarili bir yil gecirmis olup, yil iginde toplam 364 isci
820.200 cgalisma saati kullanmis, 15 is kazas1 meydana gelmis buna miiteakip 1.005 is
glinii kayb1 olusmustur. K.S.0=18 ve K.A.O= 1,23 olarak gerceklesmis olup, bu
degerle olumlu yonde AB standartlar1 diizeyinde bulunmaktadir.

e s yerimizin degisik noktalarinda giiriiltii ve toz dlciimleri yapilarak degerlendirilmistir.
Ayrica calisan is¢i personelimizin c¢alisma kosullarma gore kanda kursun ve kulak
odiometrileri dl¢tilmiistiir.

e Ilsyerleri bazinda Risk Analizi (saglik ve giivenlik dokiiman’1) hazirlanarak isverenin
onay1 almmis ve uygulamaya konulmustur.

e Degisik kategorilerde (kurs,seminer.sempozyum, kongre v.g.). memur ve iscilere
yonelik 1112 saat egitim alinmis ve 295 personelin katilimi saglanmistir.

e 35 meslek lisesi dgrencisine beceri egitimi igin 2515 giin, 55 Universite dgrencisine
staj caligmasi i¢in 1375 giin kullandirilmak sureti ile egitim olanagi saglanmstir.



